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MENSAIE DEL DIRECTOR

Estimados Padres,

En estos anos pasados NUESTRA escuela contintia mejorando, con el gran trabajo Y la RESPONSABILIDAD de
nuestros maestros, estudiantes y padres. Es con la colaboracion entre escuela y comunidad que nuestra escuela mejora en
logros académicos. Nuestro API (indice del Rendimiento Anual) actual esta al puntaje 770. NUESTRA escuela es un
ejemplo de lo que sucede cuando los maestros y padres estan en el mismo plan en mejorar el éxito académico de sus hijos.

Es un gran honor y privilegio poder trabajar con una comunidad escolar que se propone a trabajar sin cesar. Esto no
quiere decir que no hay cupo para mejoramiento porque lo hay. No tengo la minima duda de que lo lograremos.
Seguimos enfatizando e integrando estrategias instructivas que se presentan por medio de estudios (colaboracion,
decisiones apoyadas por informacion practica, planeamiento de curriculo, Mapas de la Mente y escritura). Si usted tiene
preguntas, inquietudes o le gustaria visitar nuestra escuela, POR FAVOR [lamenos.

Gracias por su apoyo y recuerde, Junfos Si Hacemos la Diferencia.

: [Felicidades a Blanca Galaviz!
St {Campeona de la Competencia de Deletreo de Frank M Wright 2008|

La estudiante de 6° grado, Blanca Galaviz del salon del Sr.

Luna gano la Competencia de Deletreo del 2008 al poder
deletrear la palabra “aborigine.” Blanca estudié muchas
horas y con la ayuda y el animo de sus padres, (quienes

son graduados de Frank M. Wright), fue posible su victoria.
Estudiantes que dieron buen reto y estudiaron duro fueron:

Armando Martinez, Luis Reyes, Derrick Ho, Alyssa
Rodriguez, Aidee Gutierrez, Michelle Chen, Thi Phan y
Samantha Kuang.

Blanca avanzara a la Competencia del Distrito que se
llevara a cabo el jueves, 21 de febrero en Rosemead

[ DVienvenido, Sv. Emila Kelsall)!

Quiero darle la bienvenida a nuestro conserje, Emila Kelsall.
Emila vivio en Hawai antes de mudarse a California en el aiio
1998. El fue parte de la Guardia Costa de los Estados Unidos
por 26 anos y se retiré el 1997 como jefe de técnicos de
maquinarias. Su oficio incluia ser oficial de barcos,
investigador de contaminacién y cumplimiento de leyes de
drogas.

Emila regresé a trabajar el ano 1998 como conserje en la
Escuela Cherrylee. Ayi estuvo 6 afios antes de venir a la
Escuela Frank M. Wright. Emila tiene tres hijos y disfruta de
pasatiempos como correr, practicar fatbol y el voleibol.

High School. jBuena suerte, Blanca! Ademads, le gusta ayudar a sus amigos y familiares. *
o) PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITIES y 7/*
VY // “COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PROFESIONALES” 7(\—@ PREPARE A 5U

*

W "’ través de los afios, nuestra escuela a considerado lo que muestran los estudios aceica
lo que trabaja para aumentar los logros de los estudiantes. Es por eso que nos enfocamos en la
escritura, mapas de pensar y en la colaboracion de maestros todos los jueves. Nuestra meta
para los proximos anos es perfeccionar nuestras habilidades de escritura y mapas de pensar
con el desarrollo profesional. Vamos a seguir el proceso de PLC (Comunidades de
Aprendizaje Profesionales). Este proceso nos ayudara a planear mejor para cumplir con las
necesidades académicas de nuestros estudiantes.

Estudiantes de 69 Grado Disfrutan Una Semana de Nieve en ¢l Gampo de Ciencia

F'Ti Durante la semana del 28 de enero, los estudiantes de 6° grado se enca

=05 por un ambiente alucinante lleno de nieve recién caida en la Escuela de
Naturales, Blue Sky Meadow en Los Angeles National Forest.
Esta experiencia valiosa les proveo con 20 horas de instruccién de ciencias naturales, cuyas
enfocaron las Normas de California de 6° grado. Los alumnos aprendieron acerca la energia
intercambiada por organismos del ecosistema con la instruccién de naturalistas. Actividades
incluyeron escalar las montanas, programas de la tarde, actuaciones, danzas, y canciones para
promover conceptos de ciencias. jFue una semana maravillosa que recordar para siempre!

iencias

HdO== == PaRA LOS
Eramenes 3TAR

La mejor manera de
preparar para los
examenes STAR es con
los consistentes habitos
de trabajo. Unos de los
habitos importantes son
comer saludable y
descansar las horas
necesarias. Los estudios
no dicen que los nifios
que duermen por lo
menos 8 horas cada
noche tienen mejores
resultados en la escuela
que aquellos que
duermen menos.

iLa Caminata esta Programada para el 22 de Febrero!
Nuestra Caminata Anual esta programada para el 22 de febrero. Es sumamente importante apoyar la recaudacion de fondos
de este afo. Si nuestra escuela recauda $20,000 nuestra vice-directora acepto ser embarrada
de producto pegajoso o “slime”. Y si nuestra escuela recauda $30,000, el Sr. Marquez acepto ser llenado
de “slime” y de crema espumosa. Para mas informacion por favor refiérase al volante de la Caminata de PTA.
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NUEVOS PROGRAMAS EN FRANK M. WRIGHT
PEsA * (LASES PARA PADRES * CLASE DE TAREAS DESFUlS DE CLASES *

OL FLEX PROGRAN * ASPIRE *CLUB DE TAREAS DESPUES DE CLASES *\INMAZAL LA 4 e

TNTERVENCTONES PDESPL S PE CrASES + G0000 (OB)
El éxito de nuestra escuela en los afos pasados no ha sido por el esfuerzo individual. Con el pensamiento creativo, la
colaboracién y persistencia, nuestra escuela prevalece a través de nuestros estudiantes, equipo escolar, padres y la
comunidad. Hemos estado muy ocupados este ano en cumplir con las necesidades de nuestra comunidad escolar. Los
siguientes son unos de los programas que se implementaron en nuestra escuela.

PESRA (Expectativas de los Padres Apoyan el Exito de los Hijos). Este es un programa patrocinado por la Oficina de
Educacion del Condado de Los Angeles. Este programa es conducido por Lourdes Jauregui (nuestra enlace de la
comunidad) y Delia Dominguez (coordinadora del Distrito). PESA es un programa de educacién para padres que se
basa en la creencia que las expectativas de los padres son las que pronostican los logros, las relaciones, y
ultimadamente el éxito de sus hijos. PESA es un modelo que viene de TESA o Las Expectativas de los Maestros y los
Logros de Los Estudiantes, el cual ha influido la generacién de maestros a que tengan altas expectativas de sus alumnos.
Las Metas son: Altas marcas en exdmenes; Aumentar el envolvimiento de padres; Imagen de escuela-comunidad
positiva; Asociacion de padres-maestros duradero; Elevar el auto-estima de los nifios, el cual toma parte en las
decisiones que toman los alumnos en cuanto el uso de drogas o alcohol, sexo, y presién de los companeros; Buena
comunicacion en la familia y comportamiento responsable; Educacién de padres alcanzable a través de entrenador de
entrenadores.

CLUASES DE EDUCAQON PARA PADRES - Este es un programa que empezd en septiembre y es patrocinado por El
Monte Union High School District. La maestra es la Sra. Janet Kershaw y la ayudante es la Sra. Gina Aparicio. El
programa esta disenado para darle a los padres ayuda en como preparar a sus hijos para la escuela. Los padres y los
ninos toman parte en diferentes actividades en el mismo lugar. El programa se lleva a cabo los martes y jueves.

CLASE DE TAREAS DESFiilS DE CTLASES - Este es otro programa nuevo fundado por fondos categéricos. El
programa ha sido posible con la colaboracién de el Sr. Jose Marquez, Sra. Joella Richenberger, Sra. Leslie Fleischer,
Sra. Sun Park, Sra. Lynn Mondrala, Sra. Diana Pirraglia, Srta. Cristina Mendoza, Sra. Laura Barrio, Srta. Naomi
Coleman, Sra. Veronica Perez, Srta Cynthia Borja, Sr. Alan Edpau y Srta. Ruth Hernandez. Esta clase se disen6 para
ayudar a los alumnos de 7° y 8° grados a completar las tareas. Simplemente, si un estudiante no esta completando las
tareas, se tendran que quedar después de clases para que no se atrasen més. La clase es un programa de apoyo
estudiantil. En la escuela Adlai E. Stevenson High School en Lincolnshire, lllinois, se conduce un programa similar el
cual fue util en ayudar a ASHS a realizarse como una de cuatro escuelas preparatorias en la nacion en recibir el premio
del Liston Azul en cuatro ocasiones.

IN-$CHOOL FLEX PROGRAM — Este programa nuevo en Frank M. Wright también es pagado por fondos categéricos. La
maestra Sra. Verénica Pérez va a ayudar a los estudiantes de 7° y 8° grados en las materias de Algebra y Ciencias. El
programa va a apoyar a los estudiantes en la forma de aprender algebra al completar las tareas. En vez de darles menos
trabajo porque no entienden y disminuir las expectativas, les vamos a dar mas tiempo y apoyo para que se pongan al
corriente. A los alumnos que van a estar en este programa, los van a sacar de las clases electivas o de educacion fisica
por tiempo limitado (3 veces por semana) y se les dara ayuda individual. Ya que el alumno este al corriente (y que
pueda mantenerlo de esa manera) el o ella podra regresar a su horario regular. Los estudiantes entran y salen del
programa basado en las necesidades de ELLOS.

ASPIRE—Este programa nuevo es pagado por dineros otorgados y trabaja en conjunto con el Distrito Escolar de El
Monte y el Consorcio de Educacién de Rio Hondo. La persona encargada del programa es el Sr. Raul Pedraza. Este
programa apoya las necesidades académicas de los alumnos. No mas de 10 estudiantes trabajan con un consejero de
ASPIRE a la vez. Ahora, tenemos cinco consejeros trabajando con los estudiantes de 7° y 8°. Ya que contraten y
entrenen a mas consejeros, el programa va a expandir para ayudar a estudiantes en grados 1° a 6°, también. Los
consejeros van a asistir en las tareas o cualquier area académica por un par de horas cada dia, luego comeran un
bocadillo, tomaran parte de actividad fisica o actividad dramética. Los estudiantes se podran ir a las 6:00 p.m., y a las
5:00 p.m. en dias minimos.

CLUB DE TAREAS DESPUES DE CLASES—Este programa tradicional es pagado por fondos categéricos. Es un
programa voluntario para estudiantes en grados 1° a 6°. Los maestros que trabajan con los nifios en el Club de Tareas
son: la Sra. Armandina Vega, el Sr. David Flippin y la Sra. Patty Wynne-Hughes.



AFTER SCHOOE TNTERYVENTTONS —Este programa tradicional de K-8 es pagado por fondos
categéricos. Este programa de intervencion también asiste con apoyo académica. La Mayooria de los maestros
tomaran parte en este programa. Los maestros en todos niveles deciden cuales estudiantes necesitan apoyo adicional.

Luego determinan de qué manera ayudaran a cada alumno.

G000 ( ®®) — Este programa de distrito es pagado por la oficina de distrito. La
maestra encargada es la Sra. Monica Ramos. Este programa es un programa individual de nuestro plan escolar que
ayuda a los estudiantes que necesitan un ambiente estructurado para recibir el curriculo esencial.

CAOREANGERAD A, QAN A2y Existen tres diferentes programas de los sabados en nuestra escuela y son
fundados por nuestros fondos categéricos y por dineros del distrito. El maestro Sr. David Luna se encarga del primer
programa y les ayuda a los estudiantes que tienen dificultad en terminar tareas. Se requiere que los padres se estén con
su hijo(a) de 8:00 a.m. a las 12:00 p.m. En el otro programa esta el Sr. John Marshall y su meta es de ayudar a los
alumnos de grados 4°-6° que estan al borde de alcanzar el nivel proficiente en los eximenes estatales. Nuestro tercer
programa es pagado por el distrito y conducido por el Sr. Mike Rogel. Este programa ayuda a los estudiantes con
asuntos de faltas sin excusas o delincuencia.
iMARQUEN SUS CALENDARIOS!

Padres, marquen sus calendarios y recuerden las fechas importantes.

Feb. 18 DIA DE LOS PRESIDENTES - DIA FESTIVO

Feb. 19 Primer Dia de ELA Benchmark

Feb. 19 Junta de la Mesa Directiva Edificio de Administracion 6:00 p.m
Feb. 20 Orientacion de Padres de 8° Grado 7:00 pm Arroyo HS Gym.

Feb. 21 COMPETENCIA DELETREO NIVEL DISTRITO Auditorio Rosemead HS 9:00

am
Feb. 21 Registraciones de 8°Grado to Arroyo HS 8:15 am.

Feb. 22 Caminata Escolar

Feb. 22 Junta de ELAC 9:00 am Salon 4

Feb. 28 K-6 Asamblea Estudiante del Mes

Feb. 29 7-8 Asamblea Estudiante del Mes

Feb. 29 Noche de Cine Familiar

Mar. 4-5 Examen STAR de Escritura Grados 4 & 7 Solamente

Mar. 9 Adelante la hora

Mar. 10 Junta de la Mesa Directiva Edificio de Administracion 6:00 p.m
Mar. 12 Examen de Escritura a Nivel Escolar

Mar. 15 Fiesta de Libros El Monte Community Center

Mar. 19 7-8 Asamblea Estudiante del Mes

Mar. 20 K-6 Asamblea Estudiante del Mes

Mar. 20 2° Trimestre Termina

Mar. 20 Junta de ELAC 9:00 am Salén 4

Mar. 21 Viernes Santo (Dia Festivo) No Clases

Mar. 21-28 Vacaciones de Primavera

Abr. 7-11 Semana de Conferencias de Padres y Maestros

Abr. 7-11 Semana de Dias Minimos

Abr. 9 Reporte de Calificaciones a Casa

Abr. 14 Junta de la Mesa Directiva Edificio de Administracion 6:00 p.m
Abr. 17-24 Feria de Libros de PTA

Abr. 18 Junta de ELAC 9:00 am Salén 4

Abr. 21 Foto Panoramica de 8° Grado

Abr. 24 Open House

Mayo 4-16 Examenes STAR

Mayo 8 % Trimestre Termina

Mayo 16 Junta de ELAC 9:00 am Salon 4

Mayo 19-22 Fechas para Terminar los Examenes STAR

Mayo 19 Junta de la Mesa Directiva Edificio de Administracion 6:00 p.m
Mayo 21 Reportes de Progreso a Casa

Mayo 26 Dia Festivo - Conmemorar a los Soldados Fallecidos en Batalla
Mayo 30 Celebracion Post STAR BBQ

Junio 5 Premios American Legion

Junio 6 7t Annual Run For Your Heart Cross County Invitational

Junio 12 K-6 Asamblea Estudiante del Mes

Junio 13 7-8 Asamblea Estudiante del Mes

Junio 16 Promocion de 8° Grado Rosemead HS

Junio 18 Ultimo dia de Clases

Junio 20 Junta de ELAC 9:00 am Salén 4

Junio 23 Junta de la Mesa Directiva Edificio de Administracién 6:00 p.m

Fechas para Examenes STAR y Celebracion Post Examenes

OPCION DE CAMISA DE COLOR  Durante el 5 al 16 de Mayo, nuestros hijos van a tomar los examenes STAR. Es
Quiero recordarles que ya sumamente importante que su hijo no llegue tarde a clases y que no pierda ni
tienen la opcion de comprar un dia. Los dias para completar los exdmenes en caso de una falta son el 19,

camisas o blusas de diferentes colores.

20, y 21 de Mayo. Como premio, cada alumno que tenga perfecta asistencia y

Camisas de uniforme pueden ser blancas, haya tomado todos los exdmenes STAR durante los horarios establecidos sin

azul cielo o azul marino.

tener que completarlo luego va a ser elegible para asistir a la celebracién

especial el 30 de Mayoo.

LOS PASEOS ONTINUAN SIENDO PARTE DE UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA DE UNA ESCUELA BALANCEADA EN
4 FRANK M. WRIGHT
Pl a educacion balanceada toma diferentes formas. Una es de facilitar que los alumnos

right School tenga la oportunidad de disfrutar de dos paseos por ano. Ultimadamente, si un nifo entra

a esta escuela desde kinder, el o ella va a poder ir a 18 diferentes paseos cuando termine el 8o grado. Nuestro PTA
esta de acuerdo en esta meta y va a donar fondos para pagar por la mitad de los paseos. Si aun no es parte de nuestro
PTA, por favor Ginase y sea miembro activo. Los invitamos a que compartan el entusiasmo de estar involucrado en la

educacion de su hijo(a).

iSE BUSTAIN VOLUNTAMITS!

Cosme
JQJ mn La Escuela Wright beneficiara de la ayuda de padres voluntarios en los
Us salones. Queremos aumentar el envolvimiento de padres en todos los salones. Si usted puede

donar un poco de su tiempo y ser parte de esta oportunidad especial a la vez que es Padre o Madre de Salén, por favor
Ilama a nuestra enlace de la comunidad, Lourdes Jauregui al 626-575-2333 para que pueda fijar un horario para usted.



